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Tracht ist unsere Leidenschaft!

Besuchen Sie unseren Online-Shop unter:

Dingolfinger Str. 22 94333 Geiselhöring

✔Riesige Auswahl an Hirschlederhosen

✔Ehrliche und kompetente Beratung

✔Top Marken zu fairen Preisen

rohn-moden.de
➘
Mo. - Fr.: 09:00 - 12:00 Uhr / 14:00 - 18:00 Uhr

Sa.: 09:00 - 12:00 Uhr

Trachtenmode von traditionell, zünftig bis hin zu modern
Große Auswahl und namhafte Firmen bei Rohn Moden

„Wir verbinden die Leidenschaft für
Mode mit unserem hohen Anspruch an
Qualität“, sagt Anita Rohn, Seniorche-
fin von Rohn Moden. Das schon seit
vielen Jahren, denn in der Familie
reicht die Gerber-Tradition bis ins 15.
Jahrhundert. Dabei sei man laut Inha-
ber Erich Rohn junior stets mit der Zeit
gegangen: Während sein Opa die Ger-
berei betrieb, setzten seine Eltern auf
den Verkauf von Leder- und Trachten-
moden im Ladengeschäft. Der Jungun-
ternehmer fokussiert sich seit einigen
Jahren verstärkt auf das Onlinege-
schäft. „Eine besondere Affinität zu
Leder und Mode“ und „Beratung mit
Leidenschaft und Herzblut“ nennt das
Familienunternehmen die Attribute,
die es kennzeichnen.

Neben den Trachten bietet Rohn Lamm-
fellprodukte an: „Im Winter verkaufen
wir Lammfell, und im Sommer Tracht“,
sagt Anita Rohn. Man setze auf hoch-
wertige Produkte, was nicht nur die Kun-
den aus der näheren Umgebung, son-
dern auch aus einem weiten, überregio-
nalen Kreis zu schätzen wüssten.

Hirschlederhosen für Kenner

Bei Lederhosen für Herren findet man
bei Rohn Moden eine große Auswahl in
allen Preissegmenten. „Da ist für jeden
Geschmack etwas dabei“, sagt Anita
Rohn. Besonders ist dabei die Vielfalt
der sämisch gegerbten Hirschlederhosen
von namhaften Firmen wie „Meindl“ und
„Ostarrichi“. Kenner und Liebhaber grei-
fen darauf bevorzugt zurück, wenn es
um Design und Qualität geht.
Egal ob digital oder vor Ort im Laden,
bei Rohn Moden legt man Wert auf eine
ehrliche und kompetente Beratung. „Wir
möchten, dass unsere Kunden von Kopf
bis Fuß top gestylt und zufrieden sind“,
sagt Rohn junior.
Neben den klassischen Haferlschuhen
findet man bei Rohn auch moderne
Trachtensneaker. „Kombiniert mit einem

Dirndl von bekannten Marken wie „Gott-
seidank“ und „Kinga Mathe“ bereit. Die
Kunden erhalten eine fachkundige Bera-
tung.

Alles rund um das Dirndl

Rohn Moden bietet alles rund um Trach-
tenmoden an: von Trachtenjacken über
Trachtenröcke bis hin zu Accessoires wie
Trachtenschmuck oder Lederhosen. Au-
ßerdem stehen den Kunden Parkplätze
direkt vor der Ladentüre zur Verfügung.
Der herzliche Service und das geschulte
Auge fürs modische Detail machen einen
Einkauf bei Moden Rohn zu einem ech-
ten Erlebnis, nicht zuletzt der fairen
Preise wegen.

menwelt hält Rohn Moden ebenfalls
eine große Auswahl an hochwertigen

Rohn. Für Rohn vermittelt eine Lederho-
se ein gutes Lebensgefühl. Für die Da-

lässigen Trachten-T-Shirt machen sie die
Lederhose alltagstauglich“, sagt Erich

Anita und Erich Rohn führen das Trachtengeschäft. Foto: eam
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LAUFEND
MITARBEITER
UND LEHRLINGE
GESUCHT!

Ausstellung
Handel + Verlegung

Kachelöfen – Herde – Kamine
Kaminöfen – Pelletöfen

Fliesen /Naturstein für alle Bereiche
Minibagger /Kernbohrungen

Kachelöfen, Fliesen, Naturstein
und mehr!

JETZT
KACHELOFEN-

EINSATZ
TAUSCHEN!

Habelsbacher Straße 2
84082 Laberweinting
Tel. 08772 /479
Fax 08772 /8133

www.fliesen-schranner.de
info@fliesen-schranner.de

Wir sind ein wachsendes, mittelständisches
Beratungsunternehmen mit Standorten im Raum

Ostbayern und München.

Zur Verstärkung unseres Teams an dem Standort
GEISELHÖRING suchen wir:

· STEUEREXPERTEN
· LOHNEXPERTEN

· BUCHHALTUNGSEXPERTEN

Dein Profil:
· Abgeschlossene Berufsausbildung

· Freundliche Umgangsform
· Selbstständige Arbeitsweise

· Teamplayer
· Affinität zum Digitalen
· Zuverlässigkeit

Wir bieten Ihnen:
· Teamzusammenhalt

· Flexible Arbeitszeiten & Home-Office (nach Absprache)

· Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten
· Attraktive Vergütung

· Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten
· Moderne Arbeitsumgebung

Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

BSW & Partner | Stadtplatz 1 | 94333 Geiselhöring
oder www.bswp-kanzlei.de

Experte für Wohnlichkeit
Schranner bietet Fliesen, Naturstein sowie Kachel- und Kaminöfen

Bei den Themen Naturstein, Fliesen
und Kachelöfen sind Martin und Stefan
Schranner eine passende Anlaufstelle
für Kunden. Mit einem „hohen Quali-
tätsniveau, professioneller, schneller,
fachmännischer und nach den Kunden-
wünschen ausgerichteter Arbeit“, for-
mulieren die Geschäftsführer Martin
und Stefan Schranner ihre Ansprüche
an sich.

„Der Kunde steht im Mittelpunkt“, versi-
chern die beiden. Ein Planungsgespräch
bildet die Basis vor jedem Kundenpro-
jekt.

Kunden profitieren von
langjähriger Erfahrung
Dafür nehmen sich die Experten Zeit und
hören den Kunden zu, um die Vorstel-

Natursteine in Farbe und Struktur stark
variieren, Färbung oder Porigkeit kön-
nen vom Muster abweichen“, macht Ste-
fan Schranner deutlich.
Ein Kachelofen, Kaminofen, Herd oder
auch ein effizienter Pelletofen bilden
oftmals das Herzstück der Wohnräume.
„Eine sachkundige Beratung verhilft
dem Kunden zur perfekten Lösung und
realisiert die Kundenwünsche, außerdem
werden alle Umsetzungsmöglichkeiten
geprüft, sodass ein echtes Unikat ent-
steht“, erklärt Martin Schranner. Die
Strahlungswärme eines Kachelofens
könne man mit dem angenehmen Gefühl
von Sonnenstrahlen vergleichen.
Schranner bietet zudem den Service ei-
ner Sanierung von Bad oder WC in Zu-
sammenarbeit mit regionalen Sanitär-
und Heizungsbaufirmen innerhalb weni-
ger Tage an.

lungen und Wünsche in die Planung ein-
fließen zu lassen. Das Ziel: Design und
Konzept für den Kunden so zu erarbei-
ten, dass es sowohl zum Haus als auch
zur Lebenssituation passt.
Der Meisterbetrieb verfügt über eine
langjährige Erfahrung in den Bereichen
Fliesen, Naturstein und Kachelofenbau,
die den Kunden zugutekommt. Positive
Rückmeldungen und Referenzen bestä-
tigten die hohe Arbeitsqualität und
stellten für das Team die höchste Aus-
zeichnung dar.

Der Ofen bildet oft das
Herzstück der Wohnräume
Außerdem plant und gestaltet das Team
hochwertige und maßgeschneiderte
Steintreppen für innen und außen. „Den
Kunden müsse aber bewusst sein, dass

Kaminöfen bringen ein gemütliches Flair in die Wohnräume. Foto: Brunner
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attraktive
Zuschläge

individuelle
Einarbeitung

Personalrabatt

Geschenke zu
bes. Anlässen

sicherer
Arbeitsplatz

Wir brauchen Dich als
• Bäcker (m/w/d)

• Konditor (m/w/d)

• Fahrer (m/w/d)

• Backstuben-
hilfe (m/w/d)

KOMM INS
#TEAMHAHN

JETZT
BEWERBEN
jobs@gaeubodenbaecker.de
www.baeckerei-hahn.de/karriere

Tradition und Innovation
Der Gäubodenbäcker Hahn setzt auf Teamgeist und Nachhaltigkeit

„Seit über 100 Jahren steht unsere Bä-
ckerei für Handwerk, Qualität und Lie-
be zum Genuss. Dabei schaffen wir es
immer wieder, uns neu auszurichten.
Auch derzeit gehen wir mit neuen
Ideen voran“, versprechen die Verant-
wortlichen des Familienbetriebs Gäu-
bodenbäcker Hahn.

1912 gegründet, ist die Bäckerei Hahn
schon immer tief verwurzelt in der Regi-
on. „Alle unsere Produkte werden tradi-
tionsverbunden, mit echter Handwerks-
kunst von unseren Bäckern und Kondito-
ren hergestellt“, betont die Familie
Hahn. Die Backstube in Geiselhöring
wurde gerade von Grund auf moderni-
siert und bietet nun optimale Arbeitsbe-
dingungen. Zum Qualitätsanspruch der
Bäckerei gehört es, nur ausgewählte
Rohstoffe von Betrieben aus der Region
zu verwenden.

Seit fünf Generationen

Heute sind mit Rudolf Hahn und seinen
Söhnen Benedikt und Maximilian bereits
die vierte und fünfte Generation in der
Geschäftsleitung aktiv. Die Bäckerei ist
ein echter Familienbetrieb. Und das
spürt man auch. „Nicht nur in der Lei-
denschaft, die in unseren Brot- und
Backwaren steckt, sondern auch im
Team“, sagt Rudolf Hahn. Die Mitarbei-
ter der Bäckerei freuen sich über viele
Benefits wie einen großzügigen Perso-
nalrabatt, flache Hierarchien, Geschen-
ke zu besonderen Anlässen und attrakti-
ve Zuschläge. Es werde außerdem stän-
dig daran gearbeitet, die Arbeitsbedin-
gungen weiter zu optimieren. So wurde
erst kürzlich die Arbeitszeit in der Kon-
ditorei komplett auf die Tagschicht um-
gestellt. Ein weiteres großes Anliegen
des Unternehmens ist die Nachhaltig-
keit. Das Nachhaltigkeitskonzept der
Bäckerei sieht verschiedene Bausteine
vor. So werden in der Backstube bei-
spielsweise weitestgehend alle Cremes,

lich Organisationen wie Foodsharing,
die Tafel oder der Verein „Rengschburger
Herzen“ nicht verkaufte Ware ab, um
diese weiter zu verteilen. Alles, was
nicht auf diesen Wegen verwertet wer-
den kann, wird dann als Viehfutter ver-
wendet oder in einer Biogasanlage als
Energie zurückgewonnen.
Darüber hinaus geht die Bäckerei Hahn
aktuell noch einen neuen Weg. Als erste
Bäckerei in der Region setzt sie Ver-
kaufsautomaten, die sogenannte Nach-
haltigkeitskiste, vor ihren Fachgeschäf-
ten ein, die täglich mit nicht verkaufter
Ware befüllt werden und den Kunden zu
einem reduzierten Preis zur Verfügung
stehen. „Denn echtes Handwerk ist auch
nach Feierabend gut“, ist sich die Fami-
lie Hahn einig.

Füllungen und Teige selbst hergestellt.
Dies geschieht zum einen, um eine
gleichbleibend hohe Qualität zu ge-
währleisten, zum anderen aber auch, um
Rohstoffe vollständig zu verwerten und
industrielle Fertigung zu reduzieren. Des
Weiteren wurde bei der Modernisierung
der Backstube besonderen Wert auf res-
sourcenschonende und energieeffiziente
Prozesse gelegt.

Nachhaltigkeit wichtig

Die Bäckerei Hahn unterhält außerdem
Kooperationen mit verschiedenen Orga-
nisationen, um nicht verkaufte Lebens-
mittel möglichst aktiv weiterzuverwen-
den und die Lebensmittelverschwen-
dung zu reduzieren. So holen fast täg-

Der Gäubodenbäcker Hahn hat
eine große Auswahl an hand-
werklich gefertigten Backwaren
und Konditoreiprodukten.

Foto: Gäubodenbäcker Hahn

Kundenwünsche umsetzen
Häring Bau bietet ein breites Angebotsspektrum

Das Bauunternehmen Häring versteht
sich als starker Partner bei Neubauten,
Umbauten, aber auch bei Sanierungen
im Pflasterbereich. Das Angebotsspek-
trum umfasst das Bauen von Häusern
oder auch Hallen in Massivbauweise.
Das qualifizierte Team des Fachbetrie-
bes möchte den Traum vom Eigenheim,
dem Lebensmittelpunkt, passgenau
nach Kundenwünschen realisieren.

Häring Bau fertigt auch monolithische
Böden für Hallen oder Garagen. Eine fu-
genlose Betonplatte, sowohl direkt ge-
nutzt oder als Grundlage für eine Be-
schichtung, eignet sich für hohe mecha-
nische Belastungen. Außerdem werden
Putz- und Estricharbeiten sachkundig
und zuverlässig ausgeführt.
Für Pflasterarbeiten in verschiedenen
Bereichen, wie Gartengestaltung oder
auch Hofeinfahrten, stehen kompetente

Mitarbeiter zur Verfügung. Darüber hi-
naus werden auch sämtliche notwendige
Unterbauarbeiten, wie der Aushub oder
der Einbau eines ausreichenden Frost-
schutzes, sachgemäß durchgeführt.

Kompetenter Partner bei
Sanierungsarbeiten
Im Portfolio des Bauunternehmens Hä-
ring sind auch Sanierungsarbeiten. Im
Hinblick auf Nachhaltigkeit sind diese
an Bestandsgebäuden ein wichtiger
Aspekt. Die Gründe für Sanierungen sind
vielfältig, egal ob die Gebäude wegen
Umweltschäden, Abnutzung oder auf-
grund einer Umnutzung saniert werden.
Die Mitarbeiter von Häring Bau stünden
dem Bauherrn mit Ideen und kompeten-
ter Ausführung zur Seite. Dabei richten
sie auch den Blick auf neue Gesetze und
Vorschriften, so die Bau-Experten.

Das Team des Fachbetriebes möchte den Traum vom
Eigenheim für die Kunden realisieren. Foto: Häring Bau
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Zur Verstärkung unseres
jungen Teams suchen

wir ab sofort:

Maurer (m/w/d)
Bauhelfer (m/w/d)
Polier (m/w/d)

Kranfahrer (m/w/d)
Anfrage per Mail
oder telefonisch.

Bahnweg 2 a, 94333
Geiselhöring / Sallach

Tel. (0160) 90 31 75 28
oder (09423) 2 09 91 70

Email: haering@haeringbau.de
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OBERMEIER GMBH
GINGKOFEN 4

94333 GEISELHÖRING
TEL: 09423 / 943 02 83

INFO@OBERMEIER-BAU.COM

OBERMEIER-BAU.COM

FACHARBEITER TIEFBAU (M/W/D)
ERDBAU
TRANSPORT
ABBRUCH

POLIER TIEFBAU (M/W/D)
ERDBAU
TRANSPORT
ABBRUCH

KETTEN- UND MOBILBAGGERFAHRER (M/W/D)
TIEFBAU

KALKULATOR/ABRECHNER (M/W/D)

WIR SUCHEN

JETZT BE
WERBEN!

GEWERBEBAU - INDUSTRIEBAU - WOHNUNGSBAU

GEWERBEBAU - INDUSTRIEBAU - WOHNUNGSBAU
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HATEC GmbH   Oberharthausener Str.14   94333 Pönning/Geiselhöring   Tel:+499420/801-500    

Metallverarbeitung

Gekennzeichneter Download (ID=WsXuUSf05h1xI8_-ceHmHg)



Handwerklich gebraute Biere aus regio-
nalen Rohstoffen, um den landfrischen
Bier-Genuss zu erleben, gibt‘s beim Erl-
Bräu! In unserer kleinen Landbrauerei
in Geiselhöring, Niederbayern, wird seit
1871, aktuell mit Braumeister Josef Erl
in der sechsten Generation, von der Fa-
milie Erl Bier gebraut. Der Naturhopfen
stammt noch vom Hopfenbauern direkt
aus der Hallertau und das Malz aus der
benachbarten Mälzerei, sowie aus Fran-
ken. Das weiche Brauwasser aus unserem
eigenen kontrollierten Tiefbrunnen ist
komplett nitratfrei und die Hefe aus eige-
ner Reinzucht, sichert die Qualität unserer
Erlkönig Biere. Gebraut in kleinen Char-
gen, reifen unsere Biere anschließend bei
handgeführter und langsamer Gärung
sowie extra langer Lagerung. Dabei ver-
zichten wir bewusst auf geschmacksredu-
zierende Maßnahmen wie Hopfenextrakt
oder Kurzzeiterhitzung. Genau diese
Kombination aus regionalen Rohstof-
fen höchster Güte, handwerklicher Ver-
fahren und stetiger Bierpflege macht
unsere Erlkönig Biere zu dem ganz be-
sonderen Genuss und uns unter ande-
rem zur besten bayerischen Brauerei beim

European Beer Star 2016. Wir legen aber
auch Wert auf konsequente Energieeff-
zienz, die Reduktion von Emissionen und
beziehen nur noch Strom aus nachhalti-
gen Energiequellen. Viel Spaß und beste
Laune beim landfrischen Bier-Genuss,
Ihre Familie Erl mit Team!

Bayerns bestes ERLebnis!
European Beer Star 2016, 2017, 2018!

ERLiches Brauhandwerk
seit 1871!

Unsere Landbrauerei im Herzen

Geiselhörings seit 1871!

Mehr über unsere noch handwerklich
gebrauten Erlkönig Biere unter
www.erl-braeu.de in unserer
Erlkönig Brauphilosophie!

Holz-Weiß GmbH & Co. KG • Fraunhoferstraße 5 • 94333 Geiselhöring
Telefon 09423/2874 • info@holz-weiss.com

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

Wir suchen einen

kaufmännischen Mitarbeiter für Groß- und
Außenhandelsmanagement (m/w/d) in Vollzeit.

Stellenbeschreibung:
Angebots- und Auftragsbearbeitung, Kundenberatung im Bereich Fenster, Haus-
und Innentüren, Sonnenschutz uvm.

Ihr Profil:
motiviert, willst etwas bewegen, hast ein gutes technisches Verständnis und
suchst eine neue Herausforderung?

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsendem Unternehmen,
übertarifliche Bezahlung, ein offenes Team mit tollem Betriebsklima und flexiblen
Arbeitszeiten.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Geiselhöring

Experten in Sachen Holz
Holz Weiß steht für kreatives Handwerk

Die Schreinerei von Robert und Alexan-
der Weiß steht sowohl für ehrliches
Handwerk als auch kreative Holzkunst-
werke.

Gleichzeitig wurde am bestehenden Be-
triebsgelände ein modernes Holz-Späne-
Silo mit integrierter Heizanlage errich-
tet, um die Nachhaltigkeit und Effizienz
des Betriebs weiter zu steigern.
Die Erweiterung sieht die Schreinerei als
einen Schritt in Richtung Innovation
und Qualität, durch den es möglich wird,
noch mehr Kunden mit einzigartigen
Holzprodukten zu begeistern. „Wir freu-
en uns auf die zukünftigen Projekte und
kreativen Ideen, die aus dieser Erweite-
rung hervorgehen werden“, sagt Alexan-
der Weiß.
Mit ihren 26 Mitarbeitern und drei Aus-
zubildenden ist die Schreinerei nicht nur
in der Lage, hochwertige Möbelstücke zu
bauen und individuelle Innenausbauten
zu verwirklichen. Die Firma zeigt ihren
Kunden eine Vielzahl an Möglichkeiten
auf, wie sie Wohnträume mit Holz reali-
sieren können.

Das Unternehmen investiert in die Zu-
kunft: Auf dem ehemaligen Wertstoff-
hof-Gelände des ZAW-SR entsteht eine
neue Produktions- und Lagerhalle.

Holz Weiß in Geiselhöring kann auf ein
starkes Team zählen. Foto: Holz Weiß

Holzdesign bringt Wärme ins Haus. Foto: Paul Mazurek

Brauhandwerk seit 1871
Erl: Braumeister in sechster Generation

„Alles braucht seine Zeit: Ein gutes
Bier zu brauen ebenso wie ein gutes
Bier zu genießen“, dieser Philosophie
hat die Landbrauerei Erl ihre Arbeit un-
tergeordnet.

Mit Brauereichef Josef Erl steht bereits
die sechste Braumeister-Generation hin-
ter dieser Maxime.

Ausgezeichnet mit
dem European Beer Star
„Handverlesene Zutaten und traditionel-
le Verfahren: Wir pflegen diese Familien-
tradition von Brauhandwerk und Bier-
kultur seit 1871“, erläutert Erl. „Quali-
tät und Geschmack der Biere spiegeln
sich auch in unseren Erfolgen beim Eu-
ropean Beer Star wider“, verweist der
Braumeister auf die Auszeichnungen,
die seine Brauerei bereits erhalten hat.
Hallertauer Hopfen, bayerisches Malz
und Wasser aus dem eigenen nitratfreien
Tiefbrunnen sind der Schlüssel für hohe
Qualität und kurze Transportwege. „Bei
der Produktion wird auf die Verwendung

modernster Technik mit minimalen
Emissionen und Luft- und Klimabelas-
tungen geachtet, der Strombedarf wird
vollständig aus nachhaltigen Energie-
quellen gedeckt“, verweist Erl auf den
für ihn sehr wichtigen Aspekt der Nach-
haltigkeit.

Moderne,
umweltschonende Anlagen
Ein großer Teil des Strombedarfs werde
mit eigenen Naturstrom mit Photovol-
taikanlagen sowie aus zertifizierten Na-
turstrom aus Wasserkraft durch Zukauf
gedeckt. Außerdem habe man stets die
Modernisierung der Anlagen und der Be-
leuchtung vorangetrieben. „Die Dampf-
und Energieversorgung ist seit 2020 auf
dem neuesten technischen Stand, die
CO- und NOX-Werte liegen weit unter
den regionalen Emissionsgrenzwerten“,
sagt Erl. Diese Unternehmungen sind für
ihn der Beitrag der Brauerei zum Um-
weltschutz der Heimat, sodass auch im
Sinne der Nachhaltigkeit Erlkönig-Biere
gebraut werden.

Ludwig (links) und Josef Erl
Foto: Brauerei Erl
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Ihre Partner für Neubau und Renovierung

Schreinerei
Straubinger Straße 54
94333 Geiselhöring
Tel. 09423/1521
E-Mail: hofmann-fenster-tueren@t-online.de

seit 1949 in Geiselhöring

Straubinger Straße 54
94333 Geiselhöring
Tel. 0170/3815462
E-Mail: luschuller@gmx.de

seit 1997

Im Schreinereibetrieb, den Hans Hofmann senior 1949
gründete und Hans Hofmann junior 1979 übernahm, wurde
von Möbeln bis zu Fenstern und Türen alles gefertigt.

Im Laufe der Zeit hat sich der Betrieb immer mehr auf
Sanierungsarbeiten spezialisiert, wie Erneuerung von
Fenstern, Rollos, Haustüren und Innentüren.

Die Ausstellungsräume wurden ständig erweitert, so dass
auf großer Präsentationsfläche eine breite Palette an
verschiedenen Fenstermodellen sowie Innentüren und
Haustüren zu besichtigen sind.

Partner für Neubau und Renovierung
Starkes Duo: das Fenster- und Türenland Hofmann und die Schreinerei Schuller

Das Fenster- und Türenland Hofmann
bietet eine große Auswahl an Kunst-
stoff-Fenstern, Holzfenstern, Holz-
Alu-Fenstern, Rollos, Alu-Haustüren
und Holz-Haustüren. Darüber hinaus
kann sich der Kunde in der Ausstellung
über Innentüren in vielen modernen
Designs informieren.

Wer auf der Suche nach Fußböden ist,
der findet bei Hofmann ebenfalls eine
große Auswahl. Böden, die sich auch
ideal zum selber verlegen eignen sowie
Echtholzparkett, Laminat oder Vinyl im
praktischen Klick-System.

Neue Fenster und Türen
können Energie sparen
Der Schwerpunkt liegt bei Kunststoff-
Fenstern, Holz-Alu-Fenstern und Alu-
Haustüren mit einem guten Wärme-
dämmwert, sodass die Käufer der Fens-

neuerungen leisten einen Beitrag, um
die hohen Energiekosten zu reduzieren.
Neben der Verschönerung der Wohnhäu-
ser spart man also auch Heizkosten. Die-
Eigenheime werden nicht nur verschö-
nert, sondern auch die Heizkosten ge-
senkt. Der verbesserte Schallschutz stei-
gert außerdem die Lebensqualität. „Bei
Hofmann werden die Montagearbeiten
ausschließlich mit eigenen qualifizier-
ten Fachkräften durchgeführt“, sagt In-
haberin Martha Hofmann.

Zusammenschluss mit der
Schreinerei Ludwig Schuller
Seit dem Zusammenschluss im vergan-
genen Jahr mit der Schreinerei Ludwig
Schuller kann auch wieder das komplet-
te Schreinerprogramm, wie Innenaus-
bau, Möbel, Küchen, Badmöbel, Maßan-
fertigungen und diverse Schreinerarbei-
ten, angeboten werden.

ter oder Türen auch staatliche Förderun-
gen für Renovierungsarbeiten beanspru-
chen können. Fenster- und Haustürer-

Auch Badmobiliar gehört zum Pro-
gramm. Fotos: Schreinerei Schuller

Die Küchentheke bringt mehr Wohnqualität ins Haus. Ein stilvoll gestalteter Eingangsbereich
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Kundenwohl im Blick
Das Autohaus Haslbeck ist Peugeot-Servicepartner

Das 1967 gegründete Autohaus Hasl-
beck ist ein Familienbetrieb mit langer
Tradition. Martina und Alfred, sowie
Maximilian Haslbeck bemühen sich ak-
tuell beim Peugeot-Servicepartner im
Labertal in allen Belangen um das Wohl
der Kunden.

In der Werkstatt werden nicht nur Fahr-
zeuge der Marke Peugeot, sondern aller
Marken fachkundig repariert. „Zufriede-
ne Kunden aus einem weiten Umkreis
schenken unserem Familienbetrieb ihr
Vertrauen“, sagt Geschäftsführer Alfred
Haslbeck.
Nicht nur Privatkunden setzen auf das
Autohaus Haslbeck, sondern auch ver-
stärkt Firmenkunden. Viele Handwerker
oder Unternehmen wählten das Auto-
haus Haslbeck aus und bestückten ihre

gesamte Flotte mit den Nutzfahrzeugen
der Firma.

Vom Kauf bis zur Reparatur:
alles aus einer Hand
Verkauf, Wartung, Service und Reparatu-
ren liegen in den Händen des familien-
geführten Unternehmens. „Eine gutge-
führte Werkstatt ist für viele Kunden ein
entscheidender Faktor beim Autokauf“,
sagt Alfred Haslbeck. Mit dem Bau einer
geeigneten Halle für Nutzfahrzeuge so-
wie der Modernisierung der Verkaufs-
und Büroräume wappnet sich das Auto-
haus Haslbeck für die Zukunft.
In der neuen Montagehalle des Auto-
haus Haslbeck können künftig auch
Nutzfahrzeuge gewartet und repariert
werden.

Das Autohaus Haslbeck besteht seit 1967. Foto: Autohaus Haslbeck

Gekennzeichneter Download (ID=WsXuUSf05h1xI8_-ceHmHg)



Greißing:
Mo–Mi 9.00 – 12.00 Uhr

13.30 – 16.00 Uhr
Do–Fr 9.00 – 12.30 Uhr
Samstag geschlossen

Sünching:
Mo–Mi 9.00 – 12.00 Uhr

14.00 – 17.30 Uhr
Do–Fr 9.00 – 12.00 Uhr

14.00 – 18.00 Uhr
Sa 9.00 – 12.00 Uhr

Am Freitag, den 17. Mai, um 10 Uhr in Greißing

Greißing 23, 94333 Geiselhöring
Tel. 09423 902070
info@elektrohaus-voelkl.de

Kirchstraße 11, 93104 Sünching
Tel. 09480 5232

schnell
und zuverlässig100 Jahre

Wir feiern mit einem Tag der offenen Tür mit Ihnen. Es warten viele Attraktionen, wie
ein Preisausschreiben, oder Lieferung frei Haus bei Einkauf am Tag der offenen Tür.

ÖFFNUNGSZEITEN:

□ Elektroninstallationen für Neu-
oder Umbauten inklusive Wartung

□ PV-Anlagen und Batteriespeicher

□ Netzwerktechnik für Firmen
und Privatpersonen

□ Verkauf, Installations-
und Reparaturservice
für Haushaltsgroßgeräte

□ VDE - Messung

Name

Wohnort

Welchen Serviceleistungen
gibt es bei uns?

ANKREUZEN & GEWINNEN!

Telefonnummer

Verlosung von attraktiven
Preisen um 16 Uhr! ✁

WIR SUCHEN

Elektrotechniker für Energie- und Gebäudetechnik m/w/d
gerne auch Quereinsteiger

Auszubildende Elektrotechniker für Energie- und Gebäudetechnik m/w/d

Hohe Kundenzufriedenheit genießt oberste Priorität
70 Jahre in Greißing, 30 Jahre in Sünching: Das Elektrohaus Völkl feiert sein „Hundertjähriges“ mit einem Tag der offenen Tür

Auf einen Elektrobetrieb kommen viel-
schichtige Aufgaben zu – längst macht
ein Betrieb viel mehr als nur Installa-
tionen. Durch Qualität, Kompetenz, Zu-
verlässigkeit und Innovation möchten
die Inhaber des Elektrohauses Völkl,
die Familie Amring, diese Herausforde-
rungen meistern.

Die Mitarbeiter des Elektrohauses Völkl
kümmern sich seit 70 Jahren in Greißing
und seit 30 Jahren in Sünching um die
Belange der Kunden.

Tag der offenen Tür
zum „Hundertjährigen“
Deswegen feiert das Elektrohaus am 17.
Mai mit einem Tag der offenen Tür sein
„Hundertjähriges“. Ab 10 Uhr können
Interessierte Jonathan Amring und sein
Team am Standort in Greißing besuchen.
Um 16 Uhr werden die Gewinne des
Preisrätsels (siehe Anzeige unten) ver-
lost.
Geschäftsführer Jonathan Amring steht
für die aktuelle Generation des Traditi-
onsunternehmens. Mit seiner Expertise
möchte er garantieren, dass die Kunden
sich weiterhin auf hohe und zuverlässi-
ge Servicequalität verlassen können.

Käufer profitieren
in der Jubiläumswoche
Das Elektrohaus Völkl ist als Miele-Ex-
klusivhändler auch berechtigt, Geräte
während der Garantiezeit zu reparieren.
Für den Tag der offenen Tür hat sich das
Team um Jonathan Amring einige Be-
sonderheiten überlegt: Alle Elektrogerä-
te, die in der Jubiläumswoche gekauft
werden, werden im Umkreis von 15 Kilo-
metern kostenfrei geliefert. Der Kunde,
der die älteste Elektrohaus-Völkl-Rech-
nung vorlegen kann, bekommt eine klei-
ne Überraschung.
Nicht nur zum Tag der offenen Tür, son-
dern auch zu den Geschäftszeiten kön-

haltsgroßgeräte sowie Antennen- und
Satellitenbau runden das Portfolio ab.
Das Elektrohaus Völkl ist auch ein Aus-
bildungsbetrieb. Außerdem sucht der
Technikexperte immer neue Mitarbeiter
im Beruf „Elektrotechniker für Energie-
und Gebäudetechnik“.
Auch Quereinsteiger haben bei Jona-
than Amring eine Perspektive auf eine
Anstellung.

bauten, sondern installieren auch PV-
Anlagen mit Batteriespeichern.

Netzwerktechnik
im Angebot
Das Unternehmen bietet zudem auch
Netzwerktechnik für Firmen und Privat-
personen. Der Verkauf wie auch Installa-
tions- und Reparaturservice für Haus-

Sie sind Schlüssel dafür, dass eine kom-
petente Ausführung aller Arbeiten und
Reparaturen gewährleistet wird. Das
Elektrohaus Völkl legt seinen Kunden
den Leitspruch „Es lohnt sich immer,
hochwertige Elektrogeräte anzuschaf-
fen, denn wer billig kauft, kauft zwei-
mal“, ans Herz.
Die Mitarbeiter erledigen nicht nur alle
Elektroinstallationen für Neu- und Um-

nen Kunden durch eine schöne Ausstel-
lung mit hochwertigen Geräten, die auf
dem neuesten Stand sind, schlendern.

Ein Augenmerk
auf Weiterbildung
Das gesamte Team, im Verkauf, wie auch
das der Installation, durchläuft in regel-
mäßigen Abständen Weiterbildungen.

Jonathan Amring (rechts) führt das Elektrohaus Völkl. Foto: eam
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Das TUI Reisecenter jetzt am Stadtplatz
Thomas Golombek und sein Team möchten Reiseträume erfüllen

„Das TUI Reisecenter in Geiselhöring
setzt alle Reiseträume um und konnte
sich in den letzten Monaten am neuen
Standort am Stadtplatz sehr gut etab-
lieren und konnte bereits vielen Kun-
den mit einer bestmöglichen Planung
einen tollen Urlaub ermöglichen“, wie
Thomas Golombek bilanziert.

Er und sein Team seien äußerst bemüht,
alle Reisewünsche mit Kompetenz zu
verwirklichen, verspricht der Inhaber
des TUI Reisecenters.
„Ich freue mich sehr, wenn sie sich die
Zeit nehmen und auf unserer Website

Gruppenreisen auf dem Schiff“, stellte
der Reiseexperte in Aussicht.

Zwei Auszeichnungen
für das Reisecenter
Das TUI Reisecenter erhielt vor Kurzem
zwei Würdigungen. Es wurde unter die
Top100 von MSC Kreuzfahrten deutsch-
landweit und von airtours zum dritten
Mal in Folge als „airtours Luxusexperte“
ausgezeichnet, freut sich Thomas Go-
lombek: Dies erfordere viel Fachwissen
und sei auch dem Zuspruch der Kunden
zu verdanken.

nach dem perfekten Urlaub stöbern. Wir
bieten ihnen einen maßgeschneiderten
TUI Urlaub und das bei einem Rundum-
service. Wir buchen Sie ins Paradies,
denn Ihr Urlaub ist unsere Leiden-
schaft“, weist Thomas Golombek nach-
drücklich hin.

Zum Adventsmarkt
nach Österreich
„Wir setzten verstärkt auf Gruppenrei-
sen und starten mit der Flussreise zu
den Adventsmärkten in Österreich. Im
kommenden Jahr planen wir weitere

Thomas Golombek und seine Mitarbeiter kennen die aktuellen Reisetrends. Foto: Emanuel Berger

Stetiges Wachstum
Die HIROTEC Manufacturing Deutschland GmbH

Die HIROTEC Manufacturing Deutsch-
land GmbH hat ihren Sitz in Geiselhö-
ring und ist der erste produzierende
Standort der HIROTEC Gruppe in Euro-
pa.

Als „Tier 1“-Lieferant fertigt das Unter-
nehmen hier Karosserieteile für namhaf-
te OEMs (Original Equipment Manufactu-
rers). Der Produktionsstandort setzt auf
Technik und Innovation, insbesondere
durch den fortschrittlichen Einsatz von
Robotersystemen, die sowohl die Pro-
duktivität steigern als auch die Arbeits-
belastung der Mitarbeiter reduzieren.

Im Mittelpunkt der
Unternehmenskultur
„Wir sind stolz darauf, ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein. Unsere Mitarbeiter
stehen im Mittelpunkt unserer Unter-
nehmenskultur. Wir bieten ihnen attrak-
tive Benefits und Sozialleistungen.
Durch unser stetiges Wachstum sorgen

wir für einen langfristigen und sicheren
Arbeitsplatz und fördern die individuelle
Entwicklung unserer Kolleginnen und
Kollegen“, betonen die Verantwortli-
chen von HIROTEC.

Einfach einmal in der
Personalabteilung nachfragen
Alle, die an den vielfältigen Karriere-
möglichkeiten bei HIROTEC interessiert
sind, werden eingeladen, an jedem ers-
ten Montag im Monat von 15 bis 18 Uhr
mit den Mitarbeitern aus der Personal-
abteilung über ihre Zukunft bei HIROTEC
zu sprechen. Eine Anmeldung vorab ist
nicht nötig.

i Mehr über die HIROTEC Manu-
facturing Deutschland GmbH er-

fahren Interessierte auf der Website.
Dort stehen auch die aktuellen Stellen-
angebote des Unternehmens in den Be-
reichen Instandhaltung, Produktion
und Engineering.

Der Produktionsstandort in Geiselhöring setzt auf Technik und
Innovation, insbesondere durch den fortschrittlichen Einsatz
von Robotersystemen. Foto: HIROTEC
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Filialen:

Geiselhöring Tel. 09423/2220
Ergoldsbach Tel. 08771/910879
Schierling Tel. 09451/3424
Neufahrn Tel. 08773/688
Sünching Tel. 09480/1462
Straubing Tel. 09421/960909
Dingolfing Tel. 08731/2122

www.ihre-hilfe-im-trauerfall.de

Zentrale: 84066 Mallersdorf, Marktstraße 20, Tel. 08772/96240

Bestattungs-Institut
Unterpaintner GmbH Seit 1974

In schweren Zeiten ein verständnisvoller Begleiter
Das familiengeführte Bestattungs-Institut Unterpaintner unterstützt im Trauerfall seit 50 Jahren

Der Tod eines Menschen verändert von
einer Minute auf die andere vieles. Das
familiengeführte Bestattungs-Institut
Unterpaintner steht seit 50 Jahre An-
gehörigen in diesen schweren Stunden
in taktvoller Rücksichtnahme bei. In-
nerhalb kurzer Zeit sehen sich die Hin-
terbliebenen mit einer Reihe an Ent-
scheidungen konfrontiert. Hier stehe
das einfühlsame und erfahrene Team
des Bestattungs-Instituts helfend zur
Seite, so die Verantwortlichen.

Durch die jahrzehntelange Tätigkeit ver-
fügt das Team über eine hohe Kompe-
tenz, aber was noch viel wichtiger ist,
über enorme Erfahrung bei der Trauerbe-
gleitung. „Mit viel Feingefühl beraten
wir die trauernden Angehörigen bei al-
len aufkommenden Fragen“, sagt Harald
Unterpaintner.

Verschiedene Bestattungsarten

Neben einer Erdbestattung gibt es eine
Reihe an weiteren Möglichkeiten, um ei-
nen lieben Menschen würdevoll beizu-
setzen. In einem Familiengrab kann so-
wohl eine Erdbestattung als auch eine

ob ein Gottesdienst oder Trauerredner
gewünscht wird, geklärt. Außerdem
kann die musikalische Begleitung bei
der Beerdigung geklärt werden. Die
frühzeitige Festlegung der Rahmenbe-
dingungen bei der eigenen Beerdigung
entlastet die Angehörigen psychisch
und auch finanziell, wie Harald Unter-
painter aus Erfahrung berichtet.
Die Mitarbeiter sind an allen Standorten
rund um die Uhr erreichbar. Das digitale
Kundencenter unterstützt ebenfalls im
Trauerfall. Als weitere Serviceleistung
bietet das Bestattungs-Institut eine
kostenlose Gedenkseite, die es ermög-
licht, gemeinsam zu trauern und sich zu
erinnern.

Service für die Angehörigen

Im Trauerfall gilt es an vieles zu denken,
die Mitarbeiter nehmen auf Wunsch Ab-
und Ummeldungen innerhalb eines Jah-
res ab, wie von Versicherungen, Abonne-
ments oder auch Online-Accounts.
Erinnerungsgegenstände, wie Schmuck-
anhänger, Erinnerungsmünzen oder
auch Armbänder mit einem Fingerab-
druck des Verstorbenen, halten die Erin-
nerung an einen lieben Menschen leben-
dig.

storbenen gestaltet wird“, so die Exper-
ten vom Bestattungs-Institut. Im Vor-
sorgegespräch werden Fragen, wo und
wie die Bestattung stattfinden soll, oder

stitut im Gespräch bereits vorab bespre-
chen. „Dies entlastet die Angehörigen,
gewährleistet aber auch, dass die Be-
stattung nach den Wünschen des Ver-

Urnenbestattung erfolgen. Bestattun-
gen in der Natur sind auch möglich und
erfahren immer mehr Zuspruch. Man-
chen Menschen gibt eine würdevolle
Trauerfeier viel Kraft, andere Menschen
wiederum ziehen ein schlichtes Geden-
ken vor.
Der Gedanke einer Baumbestattung, bei
der die Asche im Wurzelbereich eines
Baumes beigesetzt wird und für die Hin-
terbliebenen zum Sinnbild für den Fort-
bestand wird, hat sicher etwas Tröstli-
ches. „Das Bestattungs-Institut Unter-
paintner bietet alle Bestattungsformen
an und steht in allen Belangen helfend
zur Seite, so dass jeder Trauerfall indivi-
duell gestaltet wird.“

Vorsorgen zu Lebzeiten

Manche Menschen möchten aber ihre
Belange bereits vor dem eigenen Tod re-
geln, dies lässt sich im Bestattungs-In-Harald Unterpaintner

Die Mitarbeiter sind im Trauerfall rund um die Uhr zu erreichen. Unterpaintner bietet nicht nur Hil-
fe im Trauerfall, sondern berät
auch in Vorsorgegesprächen.

Das Bestattungs-Institut Unterpaintner ist an acht Standorten vertreten. Fotos: Unterpaintner
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STADT GEISELHÖRING

Erzieher/innen oder
Päddagogische Fachkräfte (m/w/d) sowie
Kinderpfleger/innen oder
Pädagogische Ergänzungskräfte (m/w/d)
Vollzeit/Teilzeit, unbefristet

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne die Leiterinnen der
Kindertagesstätten, Frau Maier unter Tel. 09423/3018 und
Frau Susanne Pacheco-Zapata unter Tel. 09423/209980.
Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Bewerbung an:
Stadtverwaltung Geiselhöring, Stadtplatz 4, 94333 Geiselhöring,
Frau Reicheneder, Tel. 09423/9400501,
maria.reicheneder@geiselhoering.de.

www.geiselhoering.de | bewerbung@geiselhöring.de

Wir suchen für eine neue und bestehende
Kindergarten- und Krippengruppen

Wir suchen für unsere
Steuerberatung
zum sofortigen Eintritt:

• Steuerberater (m/w/d)
• Steuerfachwirt (m/w/d)
• Steuerfachangestellte (m/w/d)

• Bilanzbuchhalter (m/w/d)
in Vollzeit oder Teilzeit (ab 20 Std.)
zur Bearbeitung von Lohn- und Finanzbuchhaltungen,
Jahresabschlüssen, Steuererklärungen und Beratung

Wir bieten:
• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
• Attraktive und leistungsorientierte Vergütung
• Ein motiviertes Team, mit der Möglichkeit zur ständigenWeiterentwicklung
• Flexible Arbeitszeiten

Wir erwarten:
• Abgeschlossene Berufsausbildung in steuerberatenden Berufen
• Sicherer Umgang mit den DATEV-Programmen
• Motivation und Teamgeist
• Strukturierte, gewissenhafte und eigenständige Arbeitsweise

Labertal Steuerberatungsgesellschaft mbH KEUFL
z. Hd. Herrn Josef Keufl | Landshuterstraße 4 | 84082 Laberweinting
Telefon (09451) 944677 -80 – FrauWallner
post@keufl.com | www.keufl.com

Freude an Zahlen
Labertal Steuerberatungsgesellschaft mbH Keufl

Seit Oktober 2013 steht die Labertal
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Keufl an den Standorten Schierling und
Laberweinting mit einem qualifizier-
ten Mitarbeiterteam und breitem fach-
lichen Wissen im Alltag zur Seite.

Die Dienstleistungen der Kanzlei reichen
von der kleinen Steuererklärung über
eine individuelle Steuerberatung bis zur
durchdachten Unternehmensgründung
und -führung. Finanz- und Lohnbuch-
haltung, Jahresabschlüsse sowie profes-
sionelle Begleitung bei Existenzgrün-
dungen gehören zum Serviceangebot
der Kanzlei.
Es wird sehr viel Wert auf die Nach-
wuchsförderung gelegt, und deshalb
werden auch ab September 2024 junge
Menschen zum Steuerfachangestellten
ausgebildet. Voraussetzung hierfür ist
die mittlere Reife im kaufmännischen
Zweig. Die Ausbildung dauert drei Jahre
im dualen System und umfasst unter an-
derem eine umfangreiche Einarbeitung

in die Erstellung und Prüfung von Steu-
erbescheiden, Buchführung und Erstel-
lung von Jahresabschlüssen, Lohn- und
Gehaltsabrechnungen sowie den Erwerb
von Kenntnissen zur Einkommen-, Um-
satz-, Gewerbe- und Körperschaftssteu-
er.
Ansprechpartner für die Auszubildenden
ist in erster Linie der Steuerberater der
Kanzlei, aber auch die Mitarbeiter, die
immer helfend zur Seite stehen. Schon
die Vielfalt der Bereiche, aus denen die
Mandanten kommen, macht die tägliche
Arbeit so abwechslungsreich. Nach drei-
jähriger Berufspraxis können Steuer-
fachangestellte bei besonderer Qualifi-
kation und persönlicher Einsatzbereit-
schaft eine Fortbildungsprüfung zum
Steuerfachwirt ablegen. Dies ist unter
anderem ein Sprungbrett für die Steuer-
berater-Prüfung. Bewerbungen nimmt
die Kanzlei ab sofort gern entgegen.

i Weitere Informationen
www.keufl.com

Geschäftsführer Josef Keufl
Foto: Steuerberatungsgesellschaft Keufl Geiselhöring plant für den Nachwuchs

Bedarf an Kinderbetreuung steigt – neue Kindergartengruppe wird eingerichtet

Durch den Zuzug von Familien und den
rechtlichen Anspruch auf Kinderbe-
treuung muss die Stadt Geiselhöring
neue Kita-Plätze schaffen.

Derzeit stehen im Stadtgebiet 284 Be-
treuungsplätze zur Verfügung. In der
Kindertagesstätte am Lins werden 149
in der KITA am Schulgarten 100 und im
Waldkindergarten 25 Kinder betreut. Zu-
sätzlich stehen im Pfarrheim zehn Krip-
penplätze für Kinder zur Verfügung.

Verstärkung für den
Kindergarten gesucht
Die Stadt Geiselhöring sucht sowohl für
die neue Kindergartengruppe, als auch

dung, außerdem einen unbefristeten Ar-
beitsvertrag.

Bei der
Kindergartenleitung melden
Von den Bewerbern wird fachliche Qua-
lifikation, eine selbstständige, verant-
wortungsbewusste und flexible Arbeits-
weise sowie ein sicheres Auftreten er-
wartet. Eine wertschätzende Grundhal-
tung, pädagogisches Engagement, die
Bereitschaft und Teamarbeit und koope-
rative Zusammenarbeit mit Eltern wäre
weiterhin wünschenswert. Interessen-
ten können bei der Kindergartenleitung,
Monika Maier oder Susanne Pacheco Za-
pata weitere Informationen einholen.

für die bestehenden Einrichtungen ge-
eignetes Personal. Die Erzieher, pädago-
gischen Fachkräfte, Kinderpfleger sowie
pädagogischen Ergänzungskräfte erwar-
tet eine recht abwechslungsreiche Tä-
tigkeit.
Die Erziehung, Betreuung und Förderung
der Kinder, die Planung und Durchfüh-
rung von Angeboten und Veranstaltun-
gen, sowie eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Eltern sind weitere
Eckpunkte in der beruflichen Tätigkeit
in einem der Kinderbetreuungseinrich-
tungen der Stadt Geiselhöring.
Die Bewerber erhalten eine Entlohnung
nach dem Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst (SuE), sowie zahlreiche
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbil-

Die Kinder können sich am Spielplatz austoben. Foto: eam
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